FISA POSTULUI – Ingrijitor de curatenie

SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS
loc. Capalnas, nr. 250, jud. Arad, CIF 3678394, tel./fax: 0257/434555 0357/723423
                                                                                                                                                APROBAT:

                                                                                                                                           MANAGER

	IDENTIFICAREA POSTULUI

	1. Numele si prenumele titularului:
	

	2. Denumirea postului: 
	îngrijitor de curățenie

	3. Pozitia in COR 
	Cod:532104

	4. Departamentul / locatia:  
	Sectie psihiatrie

	5. Nivelul postului:

	a. Conducere 
	

	b. Executie:  
	Da

	6. Relatiile:

	
a. Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

	Se subordoneaza : medic sef de sectie,asistent sef


	b. Functionale (colaborare, pe orizontala):
	cu personalul din alte sectii si sectoare de activitate

	c. Reprezentare 
	 Nu este cazul

	DESCRIEREA POSTULUI

	- își desfășoară activitatea sub îndrumarea și supravegherea asistentului medical sau a medicului;
- efectuează zilnic curățenia, în condiții corespunzătoare, a spațiului repartizat si răspunde de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, scărilor, mobilierului, ferestrelor, etc;
- efectuează aerisirea periodică a saloanelor si răspunde de incălzirea corespunzatoare a acestora;
- efectuează dezinfectia curentă a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, urinarelor, plostilor, scuipatorilor, tăvițelor renale si păstrarea lor corespunzatoare;
- îndeplineste toate indicatiile asistentului șef privind întreținerea curăteniei,salubritatii si dezinfectiei

- asigura spălarea, dezinfectia si pastraea igienica a veselei si tacamurilor, precum si curătenia oficiului si sălii de mese;
- transportă gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, în conditii corespunzatoare, răspunde de depunerea lor corecta în recipient, curăță si dezinfectează vasele in care se păstrează sau se transporta gunoiul;
- răspunde de păstrarea în bune conditii a materialelor de curățenie pe care personalul le are in grijă, precum si a celor care se folosesc in comun;
- preia bunurile personale ale pacientilor si le depoziteaza în spatiile special destinate;
- asigură supravegherea si securitatea pacientilor aflati in sectii;
- respectă drepturile pacientului si confidentialitatea actului medical;
- nu este abilitat să dea informatii asupra stării  de sănatate a pacientului;
- va avea un comportament etic fată de bolnav, apartinători si personalul medico-sanitar;
- ajuta asistenta medicala la efectuarea tratamentului;
- însoteste pacientul la actiunile psiho- si ergoterapeutice;
- respectă circuitele functionale ale spitalului;
- asigură transportul cadavrelor din salon în încaperea special amenajată în acest scop; 

- respectă codul de conduită etică al unitatii;
- poartă echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
- respectă ordinea si disciplina la locul de muncă, foloseste integral si cu maximă eficientă timpul de muncă;
- respectă normele igienico-sanitare;
- răsunde de colectarea si  gestionarea deseurilor conform normelor in vigoare, respectiv aplica procedurile stipulate in codul de procedură si aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza natională de date privind deseurile rezultate din activitatatile medicale conf. Ord MS 1226/2012;
- respectă prevederile RI si ROF ale unității;
- respectă prevederile Ordinului 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitătile sanitare, având ca obiect permanent prevenirea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale;
- cunoaște  şi respectă documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile în activitatea depusă;
- participă la instruirile periodice efectuate de asistentul șef, privind normele de igienă si protectie a muncii;
- se preocupă in permanentă de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continuă, conform cerințelor postului;
- respectă programul de lucru si programarea concediului de odihna;
- declară imediat asistentului șef orice îmbolnavire acută pe care o prezintă precum si bolile transmisibile apărute la membrii familiei sale;
- răspunde cu promptitudine la solicitările pacientului;
- cerintele ce depasesc aria de competenta sunt raportate sefului ierarhic superior;
- situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe primul plan fiind grija fata de pacient;
- supraveghează modul de desfăsurare a vizitelor pacientilor conform RI;
- îsi consemnează activitatea sefului ierarhic superior (asistent sef), semnaland orice problemă aparută in desfasurarea activitatii;
- la terminarea programului de lucru va preda tura următorului schimb pentru a asigura continuitatea activitatii;
- respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de muncă, indiferent de natura acestora , iar in cazul părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detaşare sau demisie, orice declaraţie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
- se abține de la orice declaraţie publică cu referire la locul de muncă;

- îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

	SPECIFICATIILE POSTULUI

	1. Nivelul de studii
	 Generale

	2. Calificari / specializari necesare
	

	3. Competentele postului (pachet de competente)
	

	Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
	 Nu este cazul

	
	


	
	Nume Prenume
	Semnatura

	Numele si semnatura titularului postului,
	
	

	Numele si semnatura superiorului ierarhic,
	
	

	VIZAT:Comp.RUNOS
	
	


 Data :


