FISA POSTULUI – INFIRMIER/A 


SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS
loc. Capalnas, nr. 250, jud. Arad, CIF 3678394, tel./fax: 0257/434555 
                                                                                                                                  APROBAT:

                                                                                                                                                               MANAGER

	IDENTIFICAREA POSTULUI

	1. Numele si prenumele titularului:
	

	2. Denumirea postului: 
	Infirmier/ă – debutant/ă

	3. Pozitia in COR 
	Cod: 532103

	4. Departamentul / locatia:  
	 Sectia de Psihiatrie

	5. Nivelul postului:

	a. Conducere / coordonare:
	

	b. Executie:  
	Da

	6. Relatiile:

	
a. Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):

	se subordoneaza: Asistent sef
are in subordine:  Nu este cazul

	b. Functionale (colaborare, pe orizontala):
	Cu personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din secție, precum și cu personalul din celelalte structuri din cadrul spitalului, în îndeplinirea sarcinilor specifice de serviciu.

	c. Reprezentare :
	 nu este cazul

	DESCRIEREA POSTULUI

	 Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

- isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

-  la intrarea in tura verifica numarul pacientilor si starea de curatenie din spatiile repartizate 

( intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon)

- efectueaza la internare controlul si deparazitarea pacientilor, urmareste acesti pacienti in sectie si continua deparazitarea si in saloane;

-la  internare si pe perioada internarii preia , depoziteaza si preda valorile si efectele personale ale pacientilor;

- insoteste pacientul la garderoba si de la garderoba pe sectie;
- ajuta  asistenta de serviciu la efectuarea tratamentelor obligatorii si la mobilizarea pacientilor imobilizati;

- răspunde de obiectele de inventar precum si inventarul moale din saloanele pe care le deservește;

-  asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor in locurile si conditiile stabilite;

-  transporta materialele de laborator cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern;

-  executa la indicatia asistentului medical curatenia si dezinfectia zilnica a saloanelor si a salilor de asteptare;

- efectueaza igienizarea meselor de lucru dupa utilizarea lor;

- pregateste materialele contaminate in vederea decontaminarii  sub indrumarea asistentului medical;

-  colecteaza materialele sanitare de unica folosinta utilizate in recipiente speciale si asigura transportul lor in spatiile special amenajate in vederea neutralizarii sau ridicarii lor de catre firma specializata;

- asigura curatenia sectiilor, a salilor de mese si a spatiilor anexe;
- schimba lenjeria de pat o data la trei zile sau ori de cate ori este nevoie, transporta lenjeria de pat murdara la spalatorie;

-  schimba hainele civile ale pacientilor, asigura imbaierea si deparazitarea acestora si le pune la dispozitie haine de spital;
-  asigura toaleta pacientilor imobilizati la pat;

- asigura transportul igienic al alimentelor de la bucatarie in salon pentru bolnavii imobilizati sau in caz de necesitate, ajuta la distribuirea hranei bolnavilor in sala de mese;

- distribuie pacientilor coletele primite de la apartinatori, cat si cele din cadrul unitatii;

- asigura securitatea si supravegherea pacientilor din sectie; insoteste pacientii in toate actiunile ergoterapeutice;

- nu este abilitata sa dea indicatii in legatura cu starea pacientilor;
-monitorizează și verifică temperatura la agregatele frigorifice din secție.

Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea unității, în limitele competenţei sale.

 Descrierea responsabilitatilor postului
-păstrează confidențialitatea privind datele si activitățile desfășurate în  cadrul unității ;
-respectă programul de lucru aprobat; 

-semnează zilnic condica de prezență cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru.  În caz contrar va suporta individual eventualele sancțiuni disciplinare sau pecuniare dispuse de către organele de control.
-răspunde pentru îndeplinirea la timp si cu responsabilitate a sarcinilor prevăzute în fișa postului.
Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor de serviciu atrag după sine răspunderea disciplinară, materială sau penală, potrivit actelor normative în vigoare;
- respecta comportamentul etic fata de pacienti si fata de personalul medico-sanitar;

-supravegheaza transportul corect al reziduurillor solide, depozitarea lor in recipiente corespunzatoare precum si dezinfectia tancului de gunoi si a recipientelor/platformelor din jurului tancului;

-respecta reglementarile privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:

· aplica procedurile specifice gestionarii deseurilor;

· asigura transportul deseurilor in confirmitate cu normele in vigoare;

· aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor de deseuri produse, in vederea completarii bazei de date si a evidentei deseurilor. 

-  poarta echipament de protectie prevazut de Regulamentul Intern care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei;

-  participa la intruniri periodice efectuate de medicul responsabil CPIAM, asistentul medical privind normele de igiena si protectie a muncii și la cele care privesc sistemul de management al calitatii;
- respecta atribuţiile stabilite în prezenta fişă a postului precum şi alte sarcini stabilite de conducătorul ierarhic superior, in limita competentelor postului;

-  pastreaza confidentialitatea privind datele pacientului , a altor date despre care ia cunoștință în  activitățile desfășurate în cadrul secției;  

-  răspunde de păstrarea echipamentelor in stare buna de functionare si semnaleaza asistentului șef sau conducerii spitalului eventualele defecțiuni;
- participa efectiv la indeplinirea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii din cadrul sectiei conform OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
-  respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI.

- respectă prevederile Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, precum si normele prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice și ale planului de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenței medicale;
-  respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului;
-respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
-respectă prevederile Contractului Colectiv de Muncă aplicabil;
Respectă : 

-precauţiunile universale

-managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare 

-metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice

-managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor)

Respecta prevederile:

-Legii nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

-Legii nr. 95/2006, privind reforma în sistemul sanitar –Titlurile VII și VIII;

-Legii nr. 487/2002 –legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice *republicată*;

-Codului muncii – Legea 53/2003, *republicată*, cu modificările și completările ulteriare;

-O.G. nr. 13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare;
- respecta si aplică prevederile OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale ,precum si cele prevazute in  procedura adoptata la nivelul unitatii privind gestionarea si manipularea deşeurilor rezultate din activităţi medicale; 

-alte acte normative aplicabile în materie.

	SPECIFICATIILE POSTULUI

	1. Nivelul de studii
	Generale

	2. Calificari / specializari necesare
	 Curs de infirmier/a, conform legislatiei in vigoare.

	3. Competentele postului (pachet de competente)
	

	Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
	 Minim 6 luni vechime în activitate.

	
	


	
	Nume Prenume
	Semnatura

	Numele si semnatura titularului postului,
	
	

	Numele si semnatura superiorului ierarhic,
	
	

	VIZAT:Comp.RUNOS
	
	


 Data : 


