FISA POSTULUI – ASISTENT MEDICAL GENERALIST 


SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS
loc. Capalnas, nr. 250, jud. Arad, CIF 3678394, tel./fax: 0257/434555 

APROBAT:
                                                                                                                                                     MANAGER
	IDENTIFICAREA POSTULUI

	1. Numele si prenumele titularului:
	

	2. Denumirea postului: 
	Asistent medical generalist 

	3. Pozitia in COR 
	Cod: 222101



	4. Departamentul / locatia:  
	Compartimentul de Dietetică


	5. Nivelul postului:

	a. Conducere / coordonare:
	

	b. Executie:  
	Da

	6. Relatiile:

	a. Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
	se subordonează: asistentului șef, medicului șef;
are în subordine:  nu este cazul.


	b. Functionale (colaborare, pe orizontala):
	Cu personalul blocului alimentar, medico-sanitar si auxiliar sanitar din secție, precum și cu personalul din celelalte structuri din cadrul spitalului, în îndeplinirea sarcinilor specifice de serviciu.

	c. Reprezentare
	Nu este cazul

	DESCRIEREA POSTULUI

	1. Scopul general al postului
	 -stabilirea meniurilor şi controlul dietelor pacienților, având în vedere că meniurile trebuiesc întocmite și armonizate cu diagnosticul și comorbiditățile pacienților internați, conform pescripțiilor medicului curant

	2. Obiectivele postului
	-întocmirea de planuri de diete și meniuri diversificate și complete, în limitele alocației zilnice de hrană aprobate prin legislație

	3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului.
	· - coordonează, organizează și supraveghează activitatea de preparare a  regimurilor alimentare profilactice și terapeutice, pentru grupurile de pacienţi spitalizaţi;

· -controlează și respectă aplicarea  și respectarea normelor de igienă la recepţia, depozitarea, prelucrarea și distribuirea alimentelor;

· -verifică calitatea și valabilitatea alimentelor cu care se aprovizionează spitalul, modul de păstrare în magazie și calitatea și valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;
· -înaintează foaia de alimentație magazinerului , asistând la eliberarea alimentelor și depozitarea lor igienică în spațiile dedicate depozitării și pregătirii din cadrul Blocului alimentar
· -supraveghează și participă la prepararea regimurilor speciale;

· -controlează distribuția meniurilor pe secție pentru pacienții imobilizați/nedeplasabili;

· -supraveghează respectarea de către personalul blocului alimentar a normelor în vigoare privind prevenrea, controlul și combaterea infecțiilor associate asistenței medicale, a normelor de protecția muncii și a regulamentului  intern;
· -supraveghează zilnic starea de sănătate şi de igienă individuală a personalului din blocul alimentar;

· -investighează activ toţi lucrătorii înainte de a începe munca şi dacă aceştia prezintă semne de boală, recomandă consult  medical;

· -întocmește meniurile zilnice;

· -realizează periodic planuri de diete și meniuri în limitele alocației zilnice de hrană aprobate prin legislație;

· -alcătuieşte regimul alimentar în funcţie de :

· 1. indicaţia medicului;

· 2. indicaţiile dietetice specifice fiecărei afecţiuni;

· 3. valorile, principiile, dorinţele, obiceiurile și religia pacientului;

· 4. alocaţie sau posibilități materiale/financiare;

· 5. numărul de porţii cu respectarea normei de hrană.

· -centralizează zilnic regimurile dietetice  prescrise pacienţilor  în raport cu datele din foaia de observaţie, în baza foilor zilnice de  alimentaţie întocmite de către asistentul șef de secţie;

· - întocmeşte reţetarul (desfăşuratorul de gramaj) unde specifică:

· 1. alimentele ce fac obiectul regimurilor;

· 2. felurile de mâncare pe regimuri;

· 3. gramajul/porţie (poate fi adaptat in funcţie de posibilități);

· 4. numărul de porţii /regim;

· 5. numărul de mese;

· 6. înscrie cantităţile rezultate în fiecare rubrică a alimentelor;

· 7. totalizează cantităţile rezultate;

· 8. ajustează cantitatățile rezultate în funcţie de unităţile de măsură ale alimentelor.

· -verifică zilnic: dieta prescrisă, orarul de masă, calitatea alimentelor şi cantitățile calculate, numărului de porţii solicitate, normele de igienă la servire, circuitului felurilor de mâncare;

· -calculează prin sondaj valoarea raţiei alimentare/alocației zilnice de hrană;

· -întocmeşte zilnic centralizatorul de porţii, regimuri și suplimente pentru secţie și urmăreşte servirea mesei; 

· -urmăreşte respectarea numărului de porţii planificate și a gramajului înscris în desfăşurătorul de gramaje;

· -respectă valoarea alocaţiei de hrană stabilite;

· -asistă la eliberarea alimentelor din magazia unității și la depozitarea lor igienică în cadrul Blocului Alimentar;

· -sesizează asistentul șef în legătură cu orice aliment care nu îndeplineşte cerinţele organoleptice, de transport, igienico–sanitare la recepția alimentelor;

· -controlează modul de respectare a normelor de igienă privind transportul alimentelor;

· -controlează respectarea circuitelor;

· -urmăreşte modul de păstrare, depozitare, conservare și etichetare al alimentelor ţinând cont de normele igienico–sanitare specifice fiecărui aliment în parte (carne, produse din carne, lactate, pâine, ouă, legume, conserve, băcănie);

· -controlează starea de funcționare a instalațiilor frigorifice pentru păstrarea și conservarea alimentelor;

· -informează conducerea unității în ceea ce privesc deficiențele constatate privind prepararea , distribuirea și conservarea alimentelor;

· -organizează activități de educație pentru sănătate privind o alimentație sănătoasă și instruiește personalul în legătură cu noutățile în domeniu 
· -accesează numai datele cu caracter personal necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor de serviciu și se asigură că păstrează confidențialitatea acestora.

· 

	4. Descrierea responsabilitatilor postului

	a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea;
	Păstrează confidentialitatea privind datele pacientului , a altor date despre care ia cunoștință în  activitățile desfășurate în cadrul unității sanitare.  

	b) Fata de echipamentul din dotare
	Răspunde de păstrarea echipamentelor in stare buna de functionare si semnaleaza asistentului șef sau conducerii spitalului eventualele defecțiuni.

	c) in raport cu obiectivele postului
	Răspunde de corectitudinea datelor înregistrate.

Răspunde de corectitudinea întocmirii meniurilor și a rețetarului în concordanță cu prescripțiile medicale.

	d) Privind securitatea si sanatatea muncii
	Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI.

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 1761/ 2021 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a normelor prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.

	e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

	Păstrează confidențialitatea privind datele si activitățile desfășurate în  cadrul unității.
Respectă programul de lucru aprobat. 

Semnează zilnic condica de prezență cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru.  În caz contrar va suporta individual eventualele sancțiuni disciplinare sau pecuniare dispuse de către organele de control.
Răspunde pentru îndeplinirea la timp si cu responsabilitate a sarcinilor prevăzute în fișa postului.
Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor de serviciu atrag după sine răspunderea disciplinară, materială sau penală, potrivit actelor normative în vigoare.

Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului.

Respectă punctualitatea în întocmirea și predarea rapoartelor etc..
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectă prevederile Contractului Colectiv de Muncă aplicabil.

Respectă : 

-Precauţiunile universale,
-Principiile și normele de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase,
-Managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare după utilizare,
-Metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice,
-Managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,
Respecta prevederile:

-O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaşei şi asistentului medical;

-Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistenţilor medicali din România;

-Legii nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

-Legii nr. 95/2006, privind reforma în sistemul sanitar –Titlurile VII și VIII;

-Legii nr. 487/2002 –legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice *republicată*;
-Codului muncii – Legea 53/2003, *republicată*, cu modificările și completările ulteriare;

-O.G. nr. 13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare;
-Respectă prevederile Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare;

-Participa efectiv la indeplinirea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii din cadrul secției ,conform OSGG 600/2018,pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
- respecta prevederile Ordinului 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare;
- respecta si aplică prevederile OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale ,precum si cele prevazute in  procedura adoptata la nivelul unitatii privind gestionarea si manipularea deşeurilor rezultate din activităţi medicale.  

-alte acte normative aplicabile în materie.



	5. Conditiile de lucru ale postului

	a. Programul de lucru
	8 ore/zi, 40 ore / săptămână, în ture 8/16 sau 12/24.

	b. Conditiile materiale;
	Cele asigurate de către spital (echipament de lucru, spațiu pentru desfășurarea în bune condițiuni a activității specifice,etc.)

	c. Conditii de formare profesionala 
	Participă la diverse traininguri, cursuri EMC.

	d. Buget. 
	Nu are

	6. Gradul de autonomie

	a. Autoritate asupra altor posturi; 
	Nu este cazul

	b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) inlocuieste pe: 
	Preia sarcinile și atribuțiile posturilor similare devenite vacante sau temporar vacante, prin dispoziția celor în drept.

	7. Indicatori de performanta; 
	Chestionar feedback – pacient

Nr. meniuri / luna

Lipsă infectii nosocomiale 

Formular de evaluare șef direct 

	8. Perioada de evaluare a performantelor
	Anual, conform legislației în vigoare

	9. Evolutii posibile
	Conform legislatiei in vigoare, în funcție de gradul profesional deținut.

	SPECIFICATIILE POSTULUI

	1. Nivelul de studii
	 Studii postliceale de specialitate

	2. Calificari / specializari necesare
	 

	3. Competentele postului (pachet de competente)
	Certificat membru al OAMGMAMR; 

Aviz anual pentru exercitarea profesiei eliberat de către OAMGMAMR;
Poliță de asigurare pentru malpraxis;

 

	Experienta de lucru necesară (vechimea in specialitatea ceruta de post)
	 Minim 6 luni vechime ca asistent medical

	
	

	
	Nume Prenume
	Semnatura

	Numele si semnatura titularului postului,
	
	

	Numele si semnatura superiorului ierarhic,
	
	

	VIZAT:Comp.RUNOS
	
	


Data :
