FISA POSTULUI – ASISTENT MEDICAL GENERALIST 


SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS
loc. Capalnas, nr. 250, jud. Arad, CIF 3678394, tel./fax: 0257/434555 

APROBAT:
                                                                                                                                                     MANAGER
	IDENTIFICAREA POSTULUI

	1. Numele si prenumele titularului:
	

	2. Denumirea postului: 
	Asistent medical generalist 

	3. Pozitia in COR 
	Cod: 222101



	4. Departamentul / locatia:  
	Compartimentul de Prevenire a Infecțiilor Asociate Actului Medical


	5. Nivelul postului:

	a. Conducere / coordonare:
	

	b. Executie:  
	Da

	6. Relatiile:

	a. Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
	se subordoneaza: medicului coordonator CPIAAM
are in subordine:  nu este cazul.

	b. Functionale (colaborare, pe orizontala):
	Cu personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din secție, precum și cu personalul din celelalte structuri din cadrul spitalului, în îndeplinirea sarcinilor specifice de serviciu.

	c. Reprezentare
	Nu este cazul

	DESCRIEREA POSTULUI

	1. Scopul general al postului
	

	2. Obiectivele postului
	

	3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului.
	- organizează și răspunde de activitatea de igienă a unității, verifică zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igienă în întreg spitalul;
- colectează, prelucrează și ține evidența datelor privind infecțiile nosocomiale și le comunică medicului CPIAAM;

- verifică completarea corectă a registrului de monitorizare a infecțiilor asociate asistenței medicale pe secție și centralizează datele în registrul de monitorizare a infecțiilor în unitate,

- informează medicul CPIAAM cu privire la corectitudinea datelor privind infecțiile nosocomiale înregistrate pe secție, referitoare la cazurile nediacnosticate/sau nedeclarate; participă la realizarea anchetelor epidemiologice;

- colaborează cu asistentul șef pentru aplicarea optimă a precauțiunilor de izolare a bolnavilor, a măsurilor de antisepsie și asepsie;
- verifică și supraveghează respectarea Precauțunilor Universale din Ordin MS nr.1101/2016 de către personalul medical și auxiliar și sesizează medicul CPIAAM de neregulile constatate, verifică și supraveghează aspectele din secție și compartimentele spitalului cu privire la modul de respectare a normelor de igienă și dezinfecție de către personalul mediu și auxiliar și face propuneri pentru corectarea deficiențelor constatate,

- sesizează necesitatea efectuării operațiunilor de dezinsecție, deratizare, dezinfecție;

- supraveghează și controlază operațiunile de dezinsecție, deratizare, dezinfecție efectuate de personalul propriu și de eventuale contracte în acest sens de societății abilitate;

- supraveghează și controlează activitatea de triere, depozitare temporară și eliminare a deșeurilor periculoase rezultate din ctivitatea medicală,

- recoltează probele bacteriologice în cadrul autocontrolului ( microaerofloră, sterilizare, salubritate, probe bacteriologice, personalul medical și auxiliar); conform planului anual de autocontrol;
- participă la interpretarea și diseminarea rezultatelor autocontrolului, a incidenței infecțiilor nosocomiale pe tipuri de secții și tipuri de infecții;

- partipă împreună cu medicul responsabil CPIAAM, asistente, medic șef de secție la elaborarea și actualizarea anuală a Ghidului de prevenire a infecțiilor nosocomiale, Planului de Dezinfecție, Dezinsecție, Deratizare, Planului de gestionare a deșeurilor rezultate din activitatea medicală, precum și a protocoalelor ce derivă din acestea;

- împreună cu medicul CPIAAM elaborează ghidul de izolare al unității sanitare și coordonează aplicarea precauțiunilor specifice în cazul depistării colonizărilor/infecțiilor cu germeni multiplurezistnți la pacienții internați;

- împreună cu medicul CPIAAM întocmește harta punctelor și zonelor de risc pentru apariția infecțiilor asociate asistenței medicale și elaborează procedurile și protocoalele de prevenire și limitare în conformitate cu acestea,

- instruiește personalul privid schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea și păstrarea lenjeriei bolnavilor infecțioși, transportul lenjeriei murdare, transportul și păstrarea lenjeriei curate,
- organizează, supraveghează și controlează respectarea circuitelor funcționale din spital/secți, circulația pacienților și a vizitatorilor, a personalului,

- verifică starea de curățenie din secție, respectarea normelor de igienă și controlează respectarea măsurilor de asepsie și antisepsie;

- supraveghează și controlează în pernanență efectuarea decontaminării mediului de spital prin folosirea corectă a substanțelor de curățare chimică și dezinfecție;

- verifică prin sondaj modalitatea de prearare a soluțiilor de dezinfecție folosite pentru dezinfecția suprafețelor (paviment, chiuvete, echipamente și dispozitive medicale, etc.) precum și utilirea acestor soluții;

- supraveghează dezinfecția terminală a fiecărei încăperi, conform Planului anual DDD, verifică modul de aplicare an măsurilor DDD conform legislației în vigoare,

- supraveghează și controlează activitatea blocului alimentar, modul de respectare a normelor de igienă și dezinfecție de către personalul din bucătărie, oficiu de alimente și magazia de alimente, purtarea echipamentului de lucru, igiena mâinilor, verifică zilnic existența probelor alimentare precum și graficul de temperatură și face propuneri pentru corectarea eventualeor deficiențe constatate;
-verifică modul de servire a mesei, igiena veselei și a oficiului alimentar, supraveghează și controlează calitatea prestațiilor efectuate la spălătorie, modul de colectare a lenjeriei murdare contaminate, precum și calitatea spălării;

-supraveghează și controlează respectarea circuitelor funcționale ale spitalului, circulația personalului, a bolnavilor, a vizitatorilor;

- raportează săptămânal medicului CPIAAM deficiențele constatate la inspecțiile din spital,
- efectuează educația sanitară a pacienților în colaborare cu asistenta de salon;

-identifică nevoile educaționale, nivelul de înțelegere și aptitudinile cadrelor medii și auxiliare și stabilește prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv educaționale privind prevenirea și controlul infecțiilor nosocomiale,

-prelucrează procedurile și protocoalele de prevenire a infecțiilor asociate asistenței medicale elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecțiilor asociate asistenței edicale cu asistentul șef și răspunde de aplicarea acestora,

-controlează respectarea procedurilor și protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea și limitarea infecțiilor asociate asistenței medicale de la nivelul secției, în colaborare cu medicul șef;
- periodic face instructajul personalului mediu și auxiliar cu privire la normele de igienă și dezinfecție obligatorii pentru secție/compartiment din spital;

- participă împreună cu medicul CPIAAM la verificarea cunoștințelor personalului mediu și auxiliar referioare la prevenirea și controlul infecțiilor nosocomiale;

- participă la efectuarea anchetei epidemiologice în izbucniri epidemice de infecții nosocomiale și la întocmirea programelor specifice de măsuri de control și urmărire respectării acestora;

- se preocupă în permanență de actualizarea cunoștințelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educație medicală continuă;

- își însușește legislația sanitară în vigoare în scopul aplicării corecfte a trevederilor;

- respectă legislația în vigoare (Ordin nr.1226/2012, Ordin 1761/2021, Ordinul 1101/2016, etc.);

- aplică și respectă normele privind sănătatea și securitatea în muncă, prevenirea și stingerea incendiilor;

- poartă echipamentul de protecție prevăzut în regulamentul de ordine interioară, care va fi schimbat de câte ori este nevoie și protecție suplimentară în funcție de activitate;
- răspunde de modul de desfășurare a actvității astfell încât să nu expună la pericol de accidente sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană cât și pe celelalte persoane participante la procesul de muncă;

- are obligația și răspunde de modul de aducere la cunoștință responsabilului CPIAAM în legătură cu orice defecțiune tehnică sau situație tehnică sau situație care constituie un pericol de accidente sau îmbolnăvire profesională;

- are obligația și răspunde de modul de aducere la cunoștință responsabilului CPIAAM referitor la accidentele de muncă suferite de propria ersoană și de alte persoane participante la procesul de muncă;

- controlează și supraveghează ridicarea deșeurilor periculoase de către firmele abilitate, respectă și apără drepturile pacientului;

- respectă programul de muncă, respectă ordinea și dișcilpina la locul de muncă, folosește integral ș cu eficiență timpul de muncă;

părăsirea locului de muncă se poate face numai cu avizul medicului responsqabil CPIIAM,

-are obigația de a se prezenta în serviciu în deplină capacitate de muncă;
- declară imediat șefului de secție orice îmbolnăvire acută pe care o prezintă;

- respectă programarea concediilor de odihnă;

- participă și organizează diferite activități sanitare colective imunizări ale personalului medico-sanitar, campanii de profilaxie și control a bolilor transmisibile, respectă normele de protecța muncii și PSI;

- respectă prevederile Regulamentului Intern, ROF și Codului de etică al spitalului, are obligația de a aduce la cunoștința șefului ierarhic superior orice neregulă, defecțiune, anomalie sau altă situație de natura de a constitui un pericol și orice încălcare a normelșor de protecția muncii și de prevenire a incendiilor, constatate în timpul activității;
- are obligația de a depune anual la biroul RUNOS: avizul de liberă practică (vizat pe anul în curs) și polița de asigurare ( ori de câte ori acesta se modifică);

- are obligația de efectua controlul medical periodic conform Normelor în vigoare;

- respectă secretul profesional și confindențialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă indiferent de natura acestora. Nu aste abilitat să dea relații/informații privind ctivitatea desfășurată, iar în cazul părăsirii serviciului prin desfacera contractului de muncă, transfer, detașare sau demisie, orice declarație publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă;

răspunde de îndeplinirea atribuțiilor, îndatoririlor, sarcinilor ce le revin conform fișei postului, precum și a atribuțiilor ce le sunt delegate;

-îndeplinește și alte sarcini, n funcție de necesitățile serviciului, conform pregătirii și funcției, care se încadrează în prevederile legale, stabilite de șeful ierarhic,
- în absența medicului epidemiolog, în situații desebite, informează conducerea unității pentru luarea măsurilor corespunzătoare, în limita competențelor profesionale.



	4. Descrierea responsabilitatilor postului
 

	- răspunde de eficiența și costul activităților depuse;

- respectă regulile și măsurile privind apărarea împotriva incendiilor;

- respectă prevederile RI și ROF a unității,

- respectă prevederile securității și sănătăț în muncă;

- respectă prevederile Ordinului MS nr.1226/2012;

	5. Conditiile de lucru ale postului

	a. Programul de lucru
	8 ore/zi, 40 ore / săptămână.

	b. Conditiile materiale;
	Cele asigurate de către spital (echipament de lucru, spațiu pentru desfășurarea în bune condițiuni a activității specifice,etc.)

	c. Conditii de formare profesionala 
	Participă la diverse traininguri, cursuri EMC.

	d. Buget. 
	Nu are

	6. Gradul de autonomie

	a. Autoritate asupra altor posturi; 
	Nu este cazul

	b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) inlocuieste pe: 
	Preia sarcinile și atribuțiile posturilor similare devenite vacante sau temporar vacante, prin dispoziția celor în drept.

	7. Indicatori de performanță; 
	Chestionar feedback – pacient

Lipsă infectii nosocomiale 

Formular de evaluare șef direct 

	8. Perioada de evaluare a performantelor
	Anual, conform legislației în vigoare

	9. Evolutii posibile
	Conform legislatiei in vigoare, în funcție de gradul profesional deținut.,


	SPECIFICATIILE POSTULUI

	1. Nivelul de studii
	 Studii postliceale de specialitate


	2. Calificari / specializari necesare
	 

	3. Competentele postului (pachet de competente)
	Certificat membru al OAMGMAMR; 

Aviz anual pentru exercitarea profesiei eliberat de către OAMGMAMR;
Poliță de asigurare pentru malpraxis;

 

	Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
	 Minim 6 luni vechime ca asistent medical

	
	

	
	Nume Prenume
	Semnatura

	Numele si semnatura titularului postului,
	
	

	Numele si semnatura superiorului ierarhic,
	
	

	VIZAT:Comp.RUNOS
	
	


Data :
