FISA POSTULUI – ASISTENT MEDICAL GENERALIST 


SPITALUL DE PSIHIATRIE CAPALNAS
loc. Capalnas, nr. 250, jud. Arad, CIF 3678394, tel./fax: 0257/434555 

APROBAT:
                                                                                                                                                     MANAGER
	IDENTIFICAREA POSTULUI

	1. Numele si prenumele titularului:
	

	2. Denumirea postului: 
	Asistent medical generalist 

	3. Pozitia in COR 
	Cod: 222101



	4. Departamentul / locatia:  
	Secția de Psihiatrie


	5. Nivelul postului:

	a. Conducere / coordonare:
	

	b. Executie:  
	Da

	6. Relatiile:

	a. Ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
	se subordoneaza: asistentului șef, medicului șef;
are in subordine:  nu este cazul.

	b. Functionale (colaborare, pe orizontala):
	Cu personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din secție, precum și cu personalul din celelalte structuri din cadrul spitalului, în îndeplinirea sarcinilor specifice de serviciu.

	c. Reprezentare
	Nu este cazul

	DESCRIEREA POSTULUI

	1. Scopul general al postului
	Furnizarea serviciilor de îngrijiri medicale de natură preventivă, curativă, de recuperare şi eventual de reinserţie socio-profesională ale persoanei în cadrul familiei şi comunităţii, prin exercitarea tuturor activităţilor specifice calificării profesionale de asistent medical generalist.

	2. Obiectivele postului
	Asistarea medicului la buna desfasurare a consultațiilor.
Gestiunea materialelor, medicamentelor si echipamentelor din sectie.

Pregătirea materialelor si instrumentarului pentru acordarea îngrijirilor medicale.

Acordarea îngrijirilor medicale la recomandarea și sub îndrumarea medicului curant.

	3. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului.
	- la intrarea in tura preia sectia;

- participa, impreuna cu infirmierii, la servirea mesei, iar daca este cazul, ajuta pacientii sa serveasca masa;

- asigura monitorizarea permanenta a pacientilor;

- administreaza la timp si in mod corect tratamentul pacientilor;

- completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie cu privire la medicația acordată și întocmește decontul în acest sens;

- identifica nevoile pacientilor si informează medicul curant;

- informeaza asistentul medical sef despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

- scrie condica de medicamente si le pune in pungi conform fiselor de observatie ale pacientilor;

-  la internare verifica datele de identificare ale pacientului, constata starea fizica si de igiena a acestuia;
-la  internare si pe perioada internarii preia , depoziteaza si preda valorile si efectele personale ale pacientilor;
- manifesta un comportament igienic, respecta regulile de tehnica aseptica;

- pastreaza starea de curatenie din sectie, respecta normele de igiena si antiepidemice;

- propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii infectiilor nozocomiale si mentinerea starii de curatenie;

-  este atent la igiena bolnavilor;

-  respecta si aplica normele privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia si izolarea bolnavilor;

- se asigura de schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei si transportul rufariei, receptionarea, transportul si patrarea lenjeriei curate;

- preia pacienții nou internaţi și îi însoțește la salon, verificind efectuarea toaletei personale si echiparea corespunzătoare ; 

- instruieşte bolnavul cu privire la regulamentul de ordine interioare afişat in unitate;

- răspunde de crearea unei atmosfere de acceptare reciproca din partea bolnavilor aceluias salon, de respectarea orelor de odihna si somn, păstrarea liniştii necesare pentru confortul psiho-social, de interzicere a fumatului in incinta;

- daca starea bolnavului o impune, anunţa imediat medicul curant ;

- prezintă medicului curant bolnavul pentru examinare si il informează despre starea observata la internare (descrie funcţiile vitale);

- pregăteşte bolnavul prin tehnici specifice pentru examinările necesare, organizează transportul lui, il însoţeşte in caz de nevoie;

- efectuează tratamentul injectabil, intravenos, intramuscular, intra-dermic, subcutanat, perfuzabil,conform competențelor atribuite de titlul de calificare de asistent medical generalist și cu respectarea procedurilor aprobate la nivelul spitalului;
- îngrijeşte bolnavul conform planului de tratamente, explorari si îngrijiri si informează medicul sistematic privind evoluţia acestuia.

 - notează recomandările medicului privind rolul delegat, le executa autonom, in limita competentei si le preda turelor următoare prin raportul scris al serviciului;

- supraveghează modul de desfăşurare al vizitelor aparţinătorilor in  vederea respectării disciplinei, odihnei, conform regulamentului intern,
-desfăşoară activitati  de educaţie pentru sănătate in funcţie de problemele si starea bolnavului;

-recoltează prin punctie venoasa sange pentru analize, precum si alte produse biologice prescrise de medic, etichetează, colectează si răspunde de transportul, acestora la laborator;

- măsoară constantele biologice de tip tensiune arteriala, puls, respiraţie, temperatura si le consemnează in foaia de observaţie clinica;

-pregăteşte materialele necesare pansamentelor în condiții de asepsie  si   efectuează   pansamentele   la recomandarea medicului;   

- efectuează spălaturi auriculare, oculare, culare, bucale, gastrice si vaginale la recomandarea medicului;

- efectuează sondaje gastrice, duodenale, vezicale in scop explorator si sau terapeutic la recomandarea medicului si/ sau in prezenta acestuia;    

- supraveghează bolnavul transfuzat si aplica conduita terapeutica de urgenta in cazul accidentelor post-transfuzionale in lipsa medicului;

- efectuează alte atribuţii de îngrijire medicală specifice profilului clinic in care lucrează;

- efectueaza in caz de urgenta manopere de  resuscitarea cordio-respiratorie;

- efectuează monitorizarea specifica a bolnavului, la recomandarea medicului;

- in caz de deces, constatat de medic, supraveghează (după 2 ore de la constatare) transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului, inventariază obiectele personale, completează actul de identificare a cadavrului pe care il fixează pe antebraţ sau coapse;

- respecta secretul profesional,
- asigura păstrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare, in bune conditii;

- la terminarea serviciului efectuează predarea individuala a bolnavilor la patul acestora si consemnează in registrul de predare, privind urmărirea si continuarea procesului de tratament si îngrijire;

- are un comportament etic cu bolnavii, aparţinătorii acestora, colaboratorii;

- poarta echipament de protecţie prevăzut de normele in vigoare, care va fi schimbat zilnic si ori de cîte ori este nevoie pentru păstrarea igienei;

-răspunde de calitatea, sterilizarea si modul de folosire a instrumentarului si materialelor utilizate; 

-răspunde de corectitudinea datelor pe care le consemnează in documentele specifice de îngrijire (foaia de temperatura, dosarul de îngrijiri, planul de tratament, exploarari funcţionale si îngrijiri);

-cunoaşte principiile generale ale hidratării şi alimentaţiei pacientului.

-cunoaşte obiectivele şi tipurile de regimuri dietetice.

-cunoaşte clasificarea regimurilor după compoziţie, consistenţă, temperatură, orar de administrare, acţiune asupra ph-ului, rezultate terapeutice şi reziduri.

-cunoaşte necesarul alimentar şi instituie măsurile de ordin general pentru hidratare şi alimentare ,conform indicaţiilor.

-cunoaşte orarul şi distribuirea meselor, a alimentelor, în funcţie de starea generală şi particulară a pacientului (alimentare artificiala, pasivă, activă).

-efectuează bilanţul hidroelectrolitic.

-comunică modificările electrolitice medicului curant .
-educă pacientul şi familia în privinţa regimului alimentar prescris de medic (ex. restricţiile alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita  alimentară.
- se ocupa de buna întreţinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in secţie;

- participa la toate acţiunile psiho si ergoterapice organizate in secţie;

- anunţa prin toate mijloacele posibile conducerea unităţii si autorităţile competente in caz de incendiu sau alte calamităţi ivite in timpul serviciului si ia masuri imediate de intervenţie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

- urmăreşte disciplina si comportamentul vizitatorilor precum si prezenta ocazionala a altor persoane străine in secție si ia masurile necesare;

- se integrează in graficul de munca pe ture stabilit si preda in scris la ieşirea din tura situaţia existenta asistentei care intra in tura;


- verifica documentele de iesire a pacientului  si urmareste achitarea taxei de coplata, respectand prevederile legislației în vigoare;

- nu va elibera actele de externare a pacientului pana nu prezinta chitanta de coplata
-implementează practicile de îngrijire a pacienţilor în vederea controlului infecţiilor.

-menţine igiena, conform politicilor spitalului şi practicilor de îngrijire adecvate din salon.

-monitorizează tehnicile aseptice, inclusiv spălarea pe mâini şi utilizarea izolării.

-informează cu promptitudine medicul curant în legătură cu apariţia semnelor de infecţie la unul dintre pacienţii aflaţi în îngrijirea sa.

-iniţiază izolarea pacientului şi recomandă obţinerea specimenelor de la toţi pacienţii care prezintă semne ale unei boli transmisibile, atunci când medicul nu este disponibil.

-limitează expunerea pacientului la infecţii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alţi pacienţi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

- identifică infecţiile asociate actului medical, pe care le raportează medicului curant .
-răspunde de evidenţa tuturor medicamentelor existente pe secţia de psihiatrie, atât a celor achiziţionate de către spital, cât şi a celor personale aduse de către pacienţi la internare prescrise de către alţi medici specialişti;
-răspunde de medicamentele din aparatul de urgenţă , atât din punctul de vedere al termenului de valabilitate, cât şi în ceea ce priveşte evidenţa cantitativă în conformitate cu lista aprobată;
-întocmeşte condica pentru aparatul de urgenţă;
-lansează comanda de medicamente către farmacie pe baza condicilor ;
-ţine legătura cu farmacia şi colaborează cu reprezentanţii acesteia;
-semnează toate documentele de predare-preluare a medicamentelor ;
-compară şi răspunde de concordanţa între medicamentele din condicile emise de către spital şi medicamentele efectiv livrate de către farmacie;
-în cazul în care nu există un medicament în farmacie şi nici un alt medicament cu aceeşi substanţă activă, are obligaţia să informeze medicul curant, asistentul şef şi să consemneze în caietul de raport al secţiei ;
-participă la administrarea tratamentului medicamentos al pacienţilor;
-asigură repartizarea medicamentelor pe pacienţi, in pungi, conform tratamentului prescris de medicul curant, care este consemnat în foile de observaţie ale pacienţilor;
-întocmeşte o situaţie tabelară în care să înscrie şi să urmărească situaţia medicamentelor aduse de către pacient la internare prescrise de alţi medici specialişti;
-se asigură că nici un pacient nu deţine alte medicamente în timpul internării în -afara celor administrate de către personalul spitalului;
-verifică şi introduce, după caz, în programul informatic medicamentele achiziţionate lunar de la farmacie, cantitativ şi valoric, în vederea raportării situaţiilor statistice lunare a medicamentelor către Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate;
-confirmă exactitatea datelor din raportările lunare mai sus menţionate prin semnătură;
-semnează documentele anexă la factura emisă de către farmacie;
-acordă ajutor infirmierilor şi colegilor pentru gestionarea manifestărilor de agresivitate ale pacienţilor;
-mediază conflictele dintre pacienţi;
- semnalează disfuncţionalităţile în aprovizionarea cu medicamente;
- întocmește planul de îngrijire a pacienților din saloanele  repartizate;
-întocmește și predă pacientului sau aparținătorilor raportul de îngrijie la externarea acestuia.

-  monitorizează și verifică temperatura la agregatele frigorifice în care se păstrază medicamente, vaccinuri, probe biologice; 

- participa la intruniri periodice efectuate de medicul responsabil CPIAM, asistentul medical privind normele de igiena si protectie a muncii și la cele care privesc sistemul de management al calitatii;
  Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducerea unității, în limitele competenţelor profesionale. 

	4. Descrierea responsabilitatilor postului

	a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea;
	Pastreaza confidentialitatea privind datele pacientului , a altor date despre care ia cunoștință în  activitățile desfășurate în cadrul secției.  

Informează pacientul cu privire la manoperele ce urmează a se intreprinde în cadrul activităților de îngrijiri medicale.

	b) Fata de echipamentul din dotare
	Răspunde de păstrarea echipamentelor in stare buna de functionare si semnaleaza asistentului șef sau conducerii spitalului eventualele defecțiuni.

	c) in raport cu obiectivele postului
	Răspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

Răspunde de corectitudinea efectuării  înregistrărilor si raportării rezultatelor.

	d) Privind securitatea si sanatatea muncii
	Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI.

Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 1761/ 2021 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterlizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum si a normelor prevazute in Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.

	e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

	Păstrează confidențialitatea privind datele si activitățile desfășurate în  cadrul unității.
Respectă programul de lucru aprobat. 

Semnează zilnic condica de prezență cu evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit al programului de lucru.  În caz contrar va suporta individual eventualele sancțiuni disciplinare sau pecuniare dispuse de către organele de control.
Răspunde pentru îndeplinirea la timp si cu responsabilitate a sarcinilor prevăzute în fișa postului.
Neîndeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a atribuțiilor de serviciu atrag după sine răspunderea disciplinară, materială sau penală, potrivit actelor normative în vigoare.

Respecta procedurile de lucru generale specifice spitalului.

Respectă punctualitatea în întocmirea și predarea rapoartelor etc..
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respectă prevederile Contractului Colectiv de Muncă aplicabil.

Respectă : 

-Precauţiunile universale,
-Principiile și normele de igienă în pregătirea şi administrarea substanţei medicamentoase,
-Managementul pentru deşeuri  potenţial contaminat / îndepărtarea materialelor tăietoare şi înţepătoare după utilizare,
-Metodologia de supraveghere şi control  a accidentelor cu expunere la produse biologice,
-Managementul cazului de accident prin expunere la sânge (expunere cutanată, expunere percutană, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a medicamentelor,
Respecta prevederile:

-O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moaşei şi asistentului medical;

-Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistenţilor medicali din România;

-Legii nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

-Legii nr. 95/2006, privind reforma în sistemul sanitar –Titlurile VII și VIII;

-Legii nr. 487/2002 –legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice *republicată*;
-Codului muncii – Legea 53/2003, *republicată*, cu modificările și completările ulteriare;

-O.G. nr. 13/30.01.2003 prin care se interzice complet fumatul în unităţile sanitare;
-Respectă prevederile Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare;

-Participa efectiv la indeplinirea si imbunatatirea continua a sistemului de management al calitatii din cadrul secției ,conform OSGG 600/2018,pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;
- respecta prevederile Ordinului 1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare;
- respecta si aplică prevederile OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale ,precum si cele prevazute in  procedura adoptata la nivelul unitatii privind gestionarea si manipularea deşeurilor rezultate din activităţi medicale.  

-alte acte normative aplicabile în materie.



	5. Conditiile de lucru ale postului

	a. Programul de lucru
	8 ore/zi, 40 ore / săptămână, în ture 8/16 sau 12/24.

	b. Conditiile materiale;
	Cele asigurate de către spital (echipament de lucru, spațiu pentru desfășurarea în bune condițiuni a activității specifice,etc.)

	c. Conditii de formare profesionala 
	Participă la diverse traininguri, cursuri EMC.

	d. Buget. 
	Nu are

	6. Gradul de autonomie

	a. Autoritate asupra altor posturi; 
	Nu este cazul

	b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) inlocuieste pe: 
	Preia sarcinile și atribuțiile posturilor similare devenite vacante sau temporar vacante, prin dispoziția celor în drept.

	7. Indicatori de performanta; 
	Chestionar feedback – pacient

Nr. externari / luna

Lipsă infectii nosocomiale 

Formular de evaluare șef direct 

	8. Perioada de evaluare a performantelor
	Anual, conform legislației în vigoare

	9. Evolutii posibile
	Conform legislatiei in vigoare, în funcție de gradul profesional deținut.

	SPECIFICATIILE POSTULUI

	1. Nivelul de studii
	 Studii postliceale de specialitate

	2. Calificari / specializari necesare
	 

	3. Competentele postului (pachet de competente)
	Certificat membru al OAMGMAMR; 

Aviz anual pentru exercitarea profesiei eliberat de către OAMGMAMR;
Poliță de asigurare pentru malpraxis;

 

	Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
	 Minim 6 luni vechime ca asistent medical

	
	

	
	Nume Prenume
	Semnatura

	Numele si semnatura titularului postului,
	
	

	Numele si semnatura superiorului ierarhic,
	
	

	VIZAT:Comp.RUNOS
	
	


Data :
